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Liczba punktéw przyznawanych za monografie/rozdziat w monografii i redakcje monografii
wydanej przez wydawnictwo z poziomu | na ministerialnej liscie wydawcow (m.in. przez
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu)

Monografia jednoauotrska

Za monografie napisang przez pracownika UEW, ktdrej jest on jedynym autorem, UEW w ewaluacji
uzyska 100 pkt. Taka monografia wypetnia jeden slot publikacyjny pracownika, a wartos¢ tego slota to
100 pkt.

Monografia wieloautorska

Liczba punktow przyznawanych za publikacje monografii wieloautorskiej zalezy od rodzaju publikacji —
czy jest to publikacja, ktéra ma wyrdznionych autoréw poszczegdlnych rozdziatdw, czy tez nie.
Kluczowa réznica dotyczy wartosci punktowej udziatu jednostkowego zapetniajgcego tzw. slot
publikacyjny. Dla monografii z wyréznionymi autorami poszczegdlnych rozdziatow catkowita wartos¢
punktowa rozdziatu w monografii wynosi 20 pkt (czyli rowna jest minimalnej catkowitej wartosci
punktowej za artykut z ministerialnego wykazu czasopism), natomiast dla monografii bez
wyroznionych autoréw poszczegdlnych rozdziatébw wynosi ona 100 pkt. Przyktadowo, za
opublikowang przez 5 autorow monografie bez wyrdznionych autorow poszczegdlnych rozdziatéw
(przy zatozeniu ze wszyscy autorzy s3 z jednego podmiotu i dyscypliny) przyznane zostanie podmiotowi
100 pkt, ale publikacja taka wypetni 1/5 slotu publikacyjnego kazdego ze wspdtautorow, a wartosé
punktowa takiego udziatu jednostkowego wyniesie 20 pkt. Jesli natomiast w monografii wyrdznieni sg
autorzy poszczegdlnych rozdziatéw (5 rozdziatéw, kazdy napisany samodzielnie przez jednego ze
wspotautordw), to publikacja taka wypetni az 5 slotéw publikacyjnych (dodatkowo istnieje mozliwos¢
uzyskania dodatkowych 20 pkt przez redaktora takiej monografii, co jednak wypetni kolejny slot
publikacyjny). Zatem wartos¢ punktowa udziatu jednostkowego w publikacji jest zdecydowanie
wieksza dla monografii wieloautorskiej bez wyréznionych rozdziatéw (tj. 20 pkt za 1/5 slota) niz dla
monografii z wyréznionymi autorami poszczegdlnych rozdziatow (tj. 20 pkt za 1 slot publikacyjny).

Limit aktywnosci publikacyjnej pracownika

W wypadku kazdego z pracownikéw, ktdrego osiggniecia s3 wykazywane w ewaluacji, maksymalna
liczba tzw. slotéw publikacyjnych, ktére moga zosta¢ wypetnione przez monografie, redakcje
monografii lub rozdziaty w monografiach to 2-krotnos¢ Sredniej wartosci iloczynu wymiaru czasu
pracy i udziatu czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci naukowej w ramach dyscypliny
naukowej wskazanej przez pracownika w oswiadczeniu o reprezentowanych dyscyplinach, liczona ze
wszystkich lat z okresu objetego ewaluacja. Przyktadowo, dla pracownika zatrudnionego w petnym
wymiarze czasu pracy przez caty okres objety ewaluacjg, ktory zadeklarowat 100% udziatu czasu pracy
w jednej dyscyplinie warto$¢ ta wynosi 2, co oznacza potowe z 4 mozliwych do wykazania przez tego
pracownika slotéw publikacyjnych.

Wskazane 2 sloty publikacyjne — nawigzujac do wczesniejszych rozwazan — wypetnig dwa rozdziaty w
monografiach (jesli pracownik jest ich jedynym autorem) lub 10 monografii, w ktérych nie sa
wyrdznieni autorzy poszczegdlnych rozdziatow, jesli w kazdej z tych monografii dany pracownik jest
jednym z 5 wspdtautordw (a wszyscy wspoétautorzy sg z tej samej dyscypliny i podmiotu). taczna
wartos¢ 2 slotéw publikacyjnych w pierwszym wypadku wyniesie jednak 40 pkt, w drugim zas 200
pkt. Warto zauwazyg¢, ze 200 pkt za swoje 2 sloty publikacyjne uzyska takze pracownik, ktdory napisat
zamiast 10 monografii we wspoétautorstwie 2 monografie, ktérych jest wytagcznym autorem.



Limit aktywnosci publikacyjnej pracownikéw ewaluowanej dyscypliny

Z perspektywy UEW bardzo istotnym ograniczeniem jest jednak to, ze (w dziedzinie nauk spotecznych)
w procesie ewaluacji MNiSW uwzgledni wazong liczbe monografii i redakcji monografii wynoszaca
maksymalnie 20% z liczby 3N (N jest przeliczeniowa liczbg pracownikéw podmiotu w ewaluowanej
dyscyplinie, a wazona liczba publikacji to inaczej suma jednostkowych udziatéw pracownikow w
publikacji czy zapetnione sloty publikacyjne). Oznacza to, ze jesli pracownicy — zachowujac
indywidualny limit maksymalnie 2 slotéw publikacyjnych przeznaczonych na monografie, redakcje
monografii i rozdzialty w monografiach — wykazg w skali jednostki wiecej niz 20%*3N slotéw
zapetnionych przez monografie i redakcje monografii to wszystkie tego typu publikacje ponad
limitem nie beda mogly zosta¢ poddane ewaluacji. Tym samym stang sie rownowaine - z
perspektywy UEW - pustym slotom publikacyjnym. Warto dodatkowo podkresli¢, ze powyisze
ograniczenie dotyczy wytgcznie monografii, w ktérych nie wyrdzniono autoréw poszczegélnych
rozdziatéw oraz redakcji monografii. Nie dotyczy natomiast rozdziatdw w monografiach. Na te
ostatnie natozony jest omawiany poprzednio limit indywidulany.

Wspdtpraca interdyscyplinarna i miedzyuczelniana

Opisane wczesniej przyktady dotyczyty sytuacji, w ktérych wszyscy wspotautorzy pochodzili z jednego
podmiotu i jednej dyscypliny. W sytuacji réznych podmiotow lub dyscyplin (nawet w tym samym
podmiocie) obliczenia udziatéw jednostkowych w publikacjach (zapetniajgcych sloty) oraz ich wartosci
punktowej sg nieco bardziej ztozone. Nie wptywa to jednak istotnie na ocene zasadnosci wyboru
okreslonej formy dla publikacji wieloautorskiej, a raczej na ilos¢ punktéw mozliwych do uzyskania przez
pracownikow UEW. Wartos¢ punktowa jednostkowego udziatu pracownika w publikacji bedzie zawsze
wieksza dla monografii wieloautorskiej bez wyréznionych autoréw poszczegdlnych rozdziatéw
napisanej we wspotpracy interdyscyplinarnej i/lub miedzyuczelnianej (zob. przyktad 1).

Szczegbétowe informacje odnosnie do sposobu obliczania liczby punktéw zawarte zostaty m.in. w
opracowaniu MNiSW , Ewaluacja jakosci dziatalnosci naukowej — przewodnik po reformie” (ss. 59-68),
https://konstytucjadlanauki.gov.pl/content/uploads/2019/03/ewaluacja-jakosci-dzialalnosci-
naukowej-przewodnik20190305.pdf (data dostepu: 11.03.2019).

Wybrane przyktady opisane w przewodniku (po dostosowaniu do specyfiki nauk spotecznych)

Przyktad 1. Monografia naukowa wydana przez wydawnictwo, ktéremu przypisano 100 punktow,
monografia nie ma wyréznionych autoréw rozdziatéw, nie jest monografig pod redakcjg, autorami
monografii jest 4 pracownikéw jednego podmiotu prowadzacych dziatalnos¢ w dyscyplinie X, z czego
jeden autor jest osobg, ktérej osiggniecia nie sg uwzgledniane w ewaluacji dyscypliny X (np. student,
pracownik na umowie cywilnoprawnej, pracownik z dyscypliny Y tej samej uczelni). W przyktadzie tym
liczba autoréw m = 4, a liczba autordw z jednego podmiotu i jednej dyscypliny k = 3.

Catkowita wartos¢ punktowa publikacji Pc oraz przeliczeniowa wartos¢ punktowa publikacji P wynosza:
Pc=100 pkt

P=100*V(k/m) = 100* V(3/4) =86,60 pkt gdyz k=3, m=4

Udziat jednostkowy pracownika w publikacji U zapetniajacy jego slot publikacyjny wynosi:
U=P/Pc*(1/k)=(100V(k/m))/100*(1/k)=(100%V(3/4))/100)*(1/3)=0,2887

gdyz w tym przypadku k=3, m=4

Oznacza to, ze udziat jednostkowy kazdego z autoréw w tej monografii wynosi 0,2887 slotu
publikacyjnego.

Wartos¢ punktowa udziatu jednostkowego Pu wynosi:

Pu= P/k=(100*V(k/m) )/k=100%V(3/4) )/3=28,87

W przypadku gdy powyzsze udziaty w slotach bedg uwzgledniane w limicie publikacji, to w rezultacie
podmiot za te monografie otrzyma tgcznie 3*28,87= 86,60 punktéw (zob. s. 57).


https://konstytucjadlanauki.gov.pl/content/uploads/2019/03/ewaluacja-jakosci-dzialalnosci-naukowej-przewodnik20190305.pdf
https://konstytucjadlanauki.gov.pl/content/uploads/2019/03/ewaluacja-jakosci-dzialalnosci-naukowej-przewodnik20190305.pdf

Przyktad 2. Monografia naukowa wydana przez wydawnictwo, ktéoremu przypisano 100 punktéw,
monografia ma wyréznionych 6 autoréw poszczegdlnych rozdziatdw, autorem kazdego z rozdziatéw w
monografii jest 1 pracownik tego samego podmiotu, wszyscy pracownicy prowadzg dziatalnos¢ w
dyscyplinie X.

W tym przypadku punkty sg przyznawane za poszczegdlne rozdziaty. Rozdziaty majg jednego autora
dlategom=1, k=1.

Catkowita warto$¢ punktowa rozdziatu Pc=20 pkt, a przeliczeniowa wartos$¢ punktowa P=20*v(1/1) =20
pkt, gdyz dla kazdego rozdziatu k=1, m=1

Udziat jednostkowy pracownika w publikacji zapetniajacy jego slot wynosi:
U=P/Pc*(1/k)=(20*V(k/m))/100*(1/k)=(20%V(1/1))/20)*(1/1)=1 gdyz w tym przypadku k=1, m=1
Oznacza to, ze kazdy autor wypetni tg publikacjg peten slot publikacyjny.

Warto$¢ punktowa udziatu jednostkowego w publikacji (w tym przypadku slotu) wynosi:

Pu= P/k=(20+V(k/m) )/k=20%V(1/1))/1=20

W przypadku gdy powyzsze sloty bedg uwzgledniane w limicie publikacji to w rezultacie podmiot za
catg monografie mdgtby otrzymac tgcznie 6 * 20 = 120 punktéw. Jednakze w przypadku rozdziatéw w
monografii tgczna liczba punktéw jaka uzyska podmiot za rozdziaty w monografii uwzglednione w
ewaluacji nie moze przekroczy¢ catkowitej wartosci punktowej danej monografii. W powyzszym
przyktadzie oznacza to, ze podmiot bedzie mdgt uzyskac tgcznie za te monografie maksymalnie 100
pkt. A to dalej oznacza, ze rozdziat jednego z pracownikdéw nie zostanie uwzgledniony w ewaluacji.

W przypadku gdy redaktorem naukowym jest pracownik z podmiotu, ktérego osiggniecia s3
uwzgledniane w ewaluacji, to podmiot otrzyma takze 20 pkt za redakcje naukowg tej monografii, gdyz
redakcja naukowa jest odrebnym osiggnieciem i punktéw za redakcje naukowgq nie wlicza sie do limitu
punktéw za poszczegdlne rozdziaty w danej monografii. Ta jednak ogranicza takze omawiany powyzej
limit 20%liczby 3N. (zob. s. 58)

O wyborze publikacji sposréd przediozonych przez UEW do ewaluacji zadecyduje algorytm
optymalizujacy, ktéry wybierze takg kombinacje publikacji, ktéra zapewni maksymalizacje wartosci
punktowej sumy udziatow jednostkowych w publikacjach. Z punktu widzenia intereséw UEW
kluczowe znaczenie ma jednak to, zeby aktywnos¢ publikacyjna pracownikéw przyniosta korzysci w
ewaluacji, a nie zostata utracona, jak to pokazano w przyktadzie 2. Dlatego wybér formy publikacji
oraz liczby i afiliacji wspotautoréow powinien wynika¢ z zasad ewaluacji.



